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STATUT
ZAKLADU AKTYWNOSCI ZAWODOWE]J
MANUFAKTURA PIETRASZKI

Postanowienia ogolne

81

Zaktad Aktywnosci Zawodowej pod nazwa Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Manufaktura
Pietraszki z siedzibg w Kielcach, zwany dalej ,,Zaktadem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 r. poz. 573, z pézn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 roku w sprawie
zaktadoéw aktywnosci zawodowej (Dz.U. z 2021 1. poz. 1934),
3) niniejszego Statutu,
4) Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej Manufaktura Pietraszki,
5) przepisow szczegdtowych w odniesieniu do poszczegodlnych sfer dziatania Zaktadu.

82

Organizatorem Zaktadu jest Fundacja Gramy z Toba z siedziba w Kielcach (25-822) przy
ul. Pietraszki 15, woj. $wictokrzyskie, zwang dalej ,,Fundacjag Gramy z Tobg”.

83
Siedziba Zaktadu miesci si¢ w Kielcach (25-822), przy ul. Pietraszki 15.

84

Zaktad jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo jednostka Fundacji Gramy z Toba.

Cele i zadania Zakladu

85

Zaktad tworzy si¢ w celu:

1) prowadzenia rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, zaliczonych do:
a) znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
b) umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie

umystowe lub chorobe psychiczna,

2) zatrudnienie m.in. 0s6b niepelnosprawnych;

3) przygotowania do zycia i pracy w otwartym srodowisku oraz pomocy w realizacji petnego,
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia w miar¢ indywidualnych mozliwosci osob,
o ktoérych mowa w pkt 1.

§6

W celu prawidlowe;j realizacji zadan z zakresu aktywizacji, rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej
0s0b niepetnosprawnych do zadan Zaktadu w szczego6lnosci nalezy:
1) prowadzenie dziatalnosci o charakterze wytworczo — ustugowym polegajacej na:

a) produkcji ciastek i innych wyrobdw cukierniczych,



2)

b) produkcji miodu i innych artykutéw z produktow pszczelich,

c) prowadzeniu warsztatéw edukacyjnych i terapeutycznych,

d) produkcji rekodzieta,

e) nasadzaniu i uprawie ziot,

f) prowadzeniu prac pielegnacyjnych i porzadkowych na terenach zielonych,
podejmowanie dziatan majacych na celu propagowanie idei otwierania rynku pracy dla
0s0b niepetnosprawnych.

87

Zaktad wspotpracuje z innymi podmiotami realizujagcymi zadania w zakresie rehabilitacji osob

niepelnosprawnych 1 propagowania idei ekonomii spoteczne;.

88

Zaktad realizuje swoje zadania na podstawie programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
opracowanego przez Zespot Programowy.

Organy Zakladu
§9
Organami Zaktadu sa:
1) Kierownik Zaktadu;
2) Zespot Programowy.
810

Kierownik Zaktadu jest powotywany 1 odwolywany przez Zarzad Fundacji Gramy z Toba.
Kierownik Zaktadu jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie
dziatalnos$ci Zaktadu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kierownik reprezentuje Zaktad na zewnatrz i sprawuje nadzor nad dziatalnosciag wszystkich
komorek organizacyjnych.

Szczegotowe zadania Kierownika Zaktadu zostaty okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Zaktadu.

811

Kierownik Zaktadu tworzy Zespot Programowy.

W sktad Zespotu Programowego wchodzi personel Zaktadu 1 wedlug potrzeb specjalisci

niebedacy pracownikami Zaktadu, w szczegdlnosci doradca zawodowy, psycholog, trener

pracy.

Do zadan Zespotu Programowego w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowanie z udziatlem o0sob, ktorych nizej wymienione programy dotycza
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci,

2) w uzasadnionych przypadkach opracowanie indywidualnych programow rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej dla wchodzacych w skiad personelu Zaktadu osob



3)

4)

niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

dokonanie okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow rehabilitacji, w tym
sprawnosci zawodowej 1 spolecznej, 0sob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a takze w miar¢ potrzeb modyfikowanie
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz okreslanie
mozliwosci 1 formy dalszej rehabilitacji po zakonczeniu realizacji tych programéw,
wydanie opinii o postepach w nabywaniu umiejetnosci zawodowych, samodzielnos$ci

I stopniu przygotowania niepetnosprawnego pracownika do przejscia do pracy na
otwartym rynku pracy, na podstawie prowadzonej dokumentacji.

Organizacja i finanse Zakladu

§12

Zaktad prowadzi dzialalno$¢ o charakterze wytworczo-ustugowym.
Szczegodtowy strukture i zasady funkcjonowania Zaktadu oraz zakresy dziatania jego
poszczegodlnych komarek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Zaktadu.

§13

Finansowanie dziatalno$ci Zaktadu nastepuje z nastepujacych srodkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
przychoddéw wtasnych,

wktadu wlasnego Fundacji Gramy z Toba,

samorzadu wojewoddztwa Swigtokrzyskiego,

darowizn,

innych Zrédet.

Szczegotowe uregulowania dotyczace finansowania kosztow Zaktadu okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie
zaktadow aktywnosci zawodowe;.

§14

W Zaktadzie tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Aktywnosci.
Zasady funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Aktywnosci okresla Regulamin
Zaktadowego Funduszu Aktywnosci.

815

Kontrole nad dziatalno$cia Zaktadu pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawuje
Zarzad Fundacji Gramy z Toba.

Przepisy koncowe

816

W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



